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D   E   T   E   R   M   I   N   A   Z   I   O   N   E 
 

DIRETTORE GENERALE 
                        COPIA   

N. 260 del 11-05-2026 
 

O G G E T T O 

AVVISO PUBBLICO MISURE DI CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 
PRIORITÀ 1 OCCUPAZIONE OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.3 AZIONE 1.C.2. - MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE PER L "EROGAZIONE DI VOUCHER 0 - 36 MESI" PER BAMBINI DI ETÀ COMPRESA TRA 0-36 
MESI.  PROGETTI: IL TEMPO CHE HO CUP E21J24000530007 SURF 24023AP000000027 - LILITH CUP 
D69I24000900002 SURF 24023AP000000064 - CON.V.IN.TA II CUP B31J24001210009 SURF  
24023AP000000032. 
 

PARERE AMMINISTRATIVO 
 

VISTO: Si esprime parere favorevole. 
 Il Dirigente Area Tecnico amministrativa 
 F.to dott. Carmine De Blasio 

 
 
 

PARERE CONTABILE 
 
VISTO: Ai sensi dell’art. 147 bis e dell’art. 153, comma 5 del T.U.E.L. 18 agosto 2000 nr. 267 e 
successive modifiche e integrazioni si attesta la Regolarità Contabile e la Copertura Finanziaria 
della presente determinazione. 
 
Atripalda, 14-05-2026 Il Responsabile Servizi Finanziari 
 F.to rag. Antonio Lettieri 

 
 

 
 
 

Emesso Mandato N° _______________  del ___________________ 
 

 
  



 
IL DIRETTORE 

 
Premesso: 

 che con verbali dell’08 e 24 giugno 2005 del Coordinamento Istituzionale dei Sindaci 
dell’Ambito A/6 del Piano di Zona Sociale della Regione Campania fu determinata la 
Costituzione in Consorzio dei Comuni dell’Ambito ed approvata la relativa Convenzione 
con lo Statuto Consortile; 

 che in esecuzione delle deliberazioni dei rispettivi Organi collegiali i 28 Comuni del 
Distretto regionale A5 e l’ASL Avellino in data 15/02/2006 con la sottoscrizione della 
convenzione hanno costituito, ai sensi dell’art.31 del Testo Unico Enti Locali 18 agosto 
2000 nr. 267 e successive modifiche e integrazioni, il Consorzio dei Servizi Sociali A5 
della Regione Campania; 

 
Richiamato il decreto prot. n. 7950 del 25 novembre 2023 con cui il Presidente del CdA su 
proposta dello stesso ha nominato il Direttore conferendo la responsabilità gestionale del 
Consorzio a norma dell’art. 22 dello Statuto; 
 
Premesso che:  

La Regione Campania con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 24 del 17/01/24, denominata 

progetto “Campania per la famiglia e la natalità” ha approvato un pacchetto di misure di sostegno, 

aventi la finalità di rafforzare l’offerta dei servizi sociali, di diffondere interventi socio-educativi, di 

attivare politiche attive in favore delle persone svantaggiate e misure in favore delle famiglie della 

Campania. Nell’ambito del citato piano è previsto l’intervento “Misure di conciliazione famiglia - 

lavoro” del valore di 10 mln di € finanziato con le risorse del PR - Campania FSE + Priorità 3 Inclusione 

Sociale Obiettivo, Specifico ESO 4.12 Azione 3.l.2.;  

La Direzione Generale per le Politiche Sociali e Sociosanitarie della Regione Campania ha approvato 

con Decreto Dirigenziale n. 76 del 09.02.2024, e successivo di rettifica n. 343 del 24 aprile 2024 

l’Avviso Pubblico “Misure di conciliazione famiglia-lavoro”, teso a contribuire in maniera 

significativa al rafforzamento delle iniziative di welfare aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e 

di lavoro delle donne ampliando l’offerta dei servizi e la loro accessibilità e di attivare azioni di 

orientamento e supporto alle donne prive di occupazione per favorire l’inserimento lavorativo;  

• La misura intende contribuire in maniera significativa al rafforzamento delle iniziative di welfare 

aziendale e di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne ampliando l’offerta dei servizi e la 

loro accessibilità e di attivare azioni di orientamento e supporto alle donne prive di occupazione per 

favorire l’inserimento lavorativo. La realizzazione delle misure di conciliazione è finalizzata altresì a 

promuovere un sistema territoriale integrato di azioni che favoriscano la partecipazione femminile al 

mercato del lavoro, attraverso la promozione e realizzazione di servizi di informazione ed 

orientamento e servizi di cura per le fasce di età compresa tra 0 – 36 mesi e 3 – 12 anni con 

l’erogazione di servizi di nido, micronido e ogni forma di servizio integrativo occorrente a facilitare le 

donne lavoratrici e/o in cerca di occupazione;  

• Con DD n. 1047 del 05/11/2024 della Regione Campania è stata approvata la graduatoria definitiva 

delle proposte ammesse a finanziamento relative a Misure di conciliazione famiglia - lavoro. PR 

Campania FSE+ 2021/2027 Priorita' 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2.  

• Con DD n. 98 del 22.01.2025 della Regione Campania è stato approvato lo schema di concessione da 

sottoscrivere a cura degli Enti ammessi a finanziamento; 

 



Dato atto che Il Consorzio dei Servizi Sociali A05 ha ottenuto il finanziamento del progetto  IL TEMPO 

CHE HO CUP E21J24000530007 SURF 24023AP000000027, ed ha aderito al partenariato degli Enti 

Capofila  che hanno presentato le seguenti proposte progettuali: 

- DO.M.IN.A CUP J51J24002530009 SURF 24023AP000000023; 
 
- LILITH CUP D69I24000900002 SURF 24023AP000000064; 

- CON.V.IN.TA II CUP B31J24001210009 SURF  24023AP000000032. 

Considerato che tutte le proposte progettuali sono state ammesse a finanziamento;  

Precisato che, in particolare,  le progettualità IL TEMPO CHE HO CUP E21J24000530007, LILITH CUP 

D69I24000900002; CON.V.IN.TA II CUP B31J24001210009-, per la  LINEA A hanno previsto tra l’altro 

all’attivazione l’erogazione di voucher 0-36 mesi presso strutture autorizzate e accreditate selezionate 

dall’Ambito con apposita manifestazione di interesse costituente parte integrante della 

documentazione inoltrata alla Regione per l’approvazione del progetto;  

Preso atto che l’Avviso Regionale prevedeva che “Nel caso di ammissione a finanziamento del 

progetto presentato, l’Ambito Territoriale di riferimento dovrà individuare l’elenco dei destinatari 

dei buoni servizio rivolti a bambini compresi nella fascia di età 3-12 anni e 0-36 mesi, sulla base di 

principi equi e trasparenti che tengano conto del seguenti criteri minimi: presenza di altri figli minori 

di 12 anni, anche in affido, presenza di figli portatori di handicap o con difficoltà di apprendimento o 

situazioni di particolare disagio, famiglie monoparentali, livello dell’indicatore ISEE” ;  

Dato atto che l’Avviso Pubblico approvato con Determinazione n. 422 del 15/09/2025, finalizzato 

all’erogazione di voucher per servizi rivolti a bambini di età compresa tra 0 e 36 mesi, 

(nido/micronido) ha registrato una partecipazione inferiore rispetto alle risorse disponibili, 

determinando il mancato  utilizzo dei voucher previsti; 

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla pubblicazione di un nuovo Avviso Pubblico al fine di 

ampliare la platea delle beneficiarie e consentire il pieno impiego delle risorse disponibili. 

Visto l’Avviso Pubblico predisposto dall’Ufficio;  

Precisato che Il responsabile del procedimento è il dott. Carmine De Blasio Direttore Generale del 

Consorzio;  

Precisato che l’iniziativa di che trattasi non avrà oneri ricadenti sul Consorzio A5, in quanto i costi 

ricadranno interamente sui progetti approvati;  

 
Visti:  

la Legge 328/2000 e ss.mm.ii “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali; 

 l’art. 183 del Dlgs. 267/00 e ss.mm.ii.  

 l’art. 124 del Dlgs. 267/00 e s.m.i. in ordine al regime di pubblicità degli atti e provv.ti 

amm.vi;  

 l’art. 107 del D.lgs. 18.08.2000, n.267 che attribuisce ai Dirigenti la competenza ad adottare 

tutti gli atti gestionali;  

la legge n. 241/1990 e ss. mm.;  

il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.; 

lo Statuto consortile;  

il Regolamento consortile di contabilità. 

  

 



DETERMINA 

Di stabilire la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motiva-

zione; 
 

Di dare atto che:  

il Consorzio dei Servizi Sociali A05, nell’ambito dell’intervento “Misure di conciliazione famiglia - 

lavoro” finanziato con le risorse del PR - Campania FSE + Priorità 3 Inclusione Sociale Obiettivo, 

Specifico ESO 4.12 Azione 3.l.2. è partner progettuale di:  

- LILITH CUP D69I24000900002 SURF 24023AP000000064 Comune di SOLOFRA (AV); 

 

- CON.V.IN.TA II CUP B31J24001210009 SURF  24023AP000000032 OO.SS. UIL (AV). 

Di precisare che:  

le progettualità “il Tempo che ho” CUP E21J24000530007, beneficiario Consorzio A5, LILITH CUP 

D69I24000900002 Comune di SOLOFRA (AV); CON.V.IN.TA II CUP B31J24001210009- OO.SS. UIL 

(AV), per la  LINEA A hanno previsto l’erogazione di voucher presso strutture autorizzate e accreditate 

selezionate dall’Ambito con apposita manifestazione di interesse costituente parte integrante della 

documentazione  inoltrata alla Regione per l’approvazione del progetto;  

- l’Avviso Regionale prevedeva che ““Nel caso di ammissione a finanziamento del progetto 

presentato, l’Ambito Territoriale di riferimento dovrà individuare l’elenco dei destinatari dei 

buoni servizio rivolti a bambini compresi nella fascia di età 3-12 anni e 0-36 mesi, sulla base di 

principi equi e trasparenti che tengano conto del seguenti criteri minimi: presenza di altri 

figli minori di 12 anni, anche in affido, presenza di figli portatori di handicap o con difficoltà 

di apprendimento o situazioni di particolare disagio, famiglie monoparentali, livello 

dell’indicatore ISEE” ;”;  

Di approvare l’Avviso Pubblico e il relativo allegato, teso alla raccolta di manifestazioni di interesse da 

parte di DONNE INTERESSATE ALL’OTTENIMENTO DI “EROGAZIONE DI VOUCHER 0 - 36 MESI” PER IL 

RIVOLTA AI BAMBINI DI ETÀ COMPRESA TRA 0-36 MESI  ;  

Di pubblicare l’Avviso Pubblico e il relativo allegato per la presentazione della domanda, sul sito 

istituzionale del Consorzio dei Servizi Sociali A05 e sui siti dei soggetti proponenti i progetti LILITH CUP 

D69I24000900002 Comune di SOLOFRA (AV); CON.V.IN.TA II CUP B31J24001210009- OO.SS. UIL (AV);   

Di dare atto che Il responsabile del procedimento è il dott. Carmine De Blasio Direttore Generale del 

Consorzio; 

Di precisare, infine, che l’iniziativa di che trattasi non avrà oneri ricadenti sul Consorzio A05, in 

quanto i costi ricadranno interamente sui progetti approvati;  

Di attestare che, in ordine al presente provvedimento, risulta garantito il rispetto delle norme a tutela 

della privacy nella redazione degli atti e nella diffusione/pubblicazione dei dati sensibili e degli altri 

contenuti, ai sensi ed in conformità delle disposizioni in materia di pubblicità legale ex art. 32 della 

legge n. 69/2009 e s.m.i.;  

Di dare atto che sarà garantito il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto legislativo 

n. 33 del 2013.  

Si attesta, in merito ai contenuti di cui al presente provvedimento, di aver accertato l’insussistenza di 

situazioni di conflitto di interessi in attuazione dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990 e degli art. 6, 

comma 2, e art. 7 del D.P.R. 62/2013. 

La presente determina diviene esecutiva con l’apposizione del visto da parte del Responsabile del 

Servizio Finanziario ai sensi del Testo Unico Enti Locali 18 agosto 2000 nr. 267 e successive modifiche e 



integrazioni. 

 

 
  



 
 
 
 

Il Direttore Generale 
F.to dott. Carmine De Blasio 

 
 

 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

Ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge nr. 69/2009 e successive modifiche e integrazioni, la 
presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Consorzio per 15 
giorni consecutivi, a partire dal 14-05-2026, numero 318. 
 
Atripalda, lì 14-05-2026 

Il Dirigente Area Tecnico amministrativa  
F.to dott. Carmine De Blasio 

 
 
 
 
E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
 
Atripalda, lì ______________ 
 

Il Direttore Generale 
dott. Carmine De Blasio 

 
 
 

 


