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D   E   T   E   R   M   I   N   A   Z   I   O   N   E 
 

DIRETTORE GENERALE 
                        COPIA   

N. 359 del 30-06-2026 
 

O G G E T T O 

SCORRIMENTO DEGLI ELENCHI DEI CANDIDATI AMMESSI AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A 
PERSONE SVANTAGGIATE E AI TIROCINI DESTINATI A PERSONE CON DISABILITÀ, A SEGUITO DI 
RINUNCE, E APPROVAZIONE DEGLI ELENCHI AGGIORNATI NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA 
"CAMPANIA WELFARE" - PROGETTO "BRO'" - DGRC N. 160 DEL 10/04/2024 E D.D. 1007 DEL 24/10/2024 
- AVVISO REGIONALE EMANATO IN ATTUAZIONE  DEL PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - PRIORITÀ 3 
INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 - CAMPO DI INTERVENTO N. 153 - 
AZIONE C) -                           CUP  E11F24000850009 - CODICE UFFICIO/SURF 26989 24036AP000000002 
 

PARERE AMMINISTRATIVO 
 

VISTO: Si esprime parere favorevole. 
 Il Dirigente Area Tecnico amministrativa 
 F.to dott. Carmine De Blasio 

 
 
 

PARERE CONTABILE 
 
VISTO: Ai sensi dell’art. 147 bis e dell’art. 153, comma 5 del T.U.E.L. 18 agosto 2000 nr. 267 e 
successive modifiche e integrazioni si attesta la Regolarità Contabile e la Copertura Finanziaria 
della presente determinazione. 
 
Atripalda, 01-07-2026 Il Responsabile Servizi Finanziari 
 F.to rag. Antonio Lettieri 

 
 

 
 
 

Emesso Mandato N° _______________  del ___________________ 
 

 
  



 
IL DIRETTORE 

 

Premesso: 

 che con verbali dell’08 e 24 giugno 2005 del Coordinamento Istituzionale dei Sindaci dell’Ambito 
A/6 del Piano di Zona Sociale della Regione Campania fu determinata la Costituzione in 
Consorzio dei Comuni dell’Ambito ed approvata la relativa Convenzione con lo Statuto 
Consortile; 

 che in esecuzione delle deliberazioni dei rispettivi Organi collegiali i 28 Comuni del Distretto 
regionale A5 e l’ASL Avellino in data 15/02/2006 con la sottoscrizione della convenzione hanno 
costituito, ai sensi dell’art.31 del Testo Unico Enti Locali 18 agosto 2000 nr. 267 e successive 
modifiche e integrazioni, il Consorzio dei Servizi Sociali A5 della Regione Campania; 

 

Richiamato il decreto prot. n. 7950 del 25 novembre 2023 con cui il Presidente del CdA su proposta 
dello stesso ha nominato il Direttore conferendo la responsabilità gestionale del Consorzio a norma 
dell’art. 22 dello Statuto; 

Richiamato, altresì, il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 1007 del 24/10/2024, rettificato 
con il Decreto Dirigenziale n. 1032 del 30/10/2024, con il quale la Regione Campania ha pubblicato 
l'Avviso Pubblico non competitivo “CAMPANIA WELFARE” in attuazione della DGR n. 160 del 10/04/2024 
a valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - 
Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del 
lavoro per i soggetti svantaggiati in favore degli Ambiti territoriali della Campania”; 

Considerato che il Consorzio dei Servizi Sociali A5, previa manifestazione di interesse, ha individuato i 
partner per la  costituzione di un partenariato, ai fini della redazione di una proposta progettuale a 
valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - 
Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153,  così come dettato dall’Avviso Regionale Campania Welfare 
approvato don D.D. 1007/24, rettificato con il D.D. 1032/2024; 

Preso atto della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio A5 n. 38 del 27/11/2024, 
con cui è stato approvata la proposta progettuale relativa all’Avviso Regionale Campania Welfare, che 
vede quale Capofila ATS il Consorzio A5 dei seguenti partner: per l’Azione A) la Cooperativa Sociale 
Saturno onlus e la Cooperativa Sociale Intra; per l’Azione B) l’Ente di Formazione Archè srl; per l’Azione 
C) il Soggetto promotore Projenia Società Cooperativa Sociale; 

Visto  

- che il Consorzio A5 in qualità di capofila dell’ATS ha presentato la proposta progettuale “Bro’” distinta 
in tre Azioni a valere sul citato avviso pubblico Campania Welfare, successivamente approvata ed 
ammessa al finanziamento con D. D. n. 549 del 24/03/2025; 

- che la Regione Campania, quindi, con Decreto n. 549 del 24/03/2025, ha assegnato  al Consorzio dei 
Servizi Sociali Ambito A5 P.IVA – C.F. 92062640641 l’importo di € 1.110.178,22 così distinti: 

  per l’Azione A - € 593.970,22; 

  per l’Azione B - € 299.208,00; 

  per l’Azione C - € 217.000,00; 

- che  in data 04/06/2025 è stato stipulato l’Atto di Concessione tra la Regione Campania e il Consorzio 
dei Servizi Sociali A5 in qualità di capofila e mandatario dell’ATS (repertorio n. 9013 del 14/05/2025) 
costituita tra la Cooperativa Sociale Saturno onlus e la Cooperativa Sociale Intra partner per l’Azione A), 
l’Ente di Formazione Archè srl partner per l’Azione B), il Soggetto promotore Projenia Società 
Cooperativa Sociale per l’Azione C); 

- che il Consorzio A5, a norma dell’art. 3 dell’Atto di concessione, è tenuto a selezionare i destinatari 
degli interventi sulla base di principi equi e trasparenti, nel rispetto della normativa di riferimento; 



Precisato che la spesa, per la realizzazione del progetto, è interamente finanziata con i fondi  di cui al PR 
CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - 
campo di intervento n. 153 Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti 
svantaggiati in favore degli Ambiti territoriali della Campania; 

Tenuto conto che il Consorzio Servizi Sociali Ambito A5, in collaborazione con Projenia Società 
Cooperativa Sociale, partner dell’Azione progettuale C, intende promuovere l’attivazione di tirocini di 
inclusione sociale finalizzati al miglioramento delle competenze, all’autonomia e all’inserimento socio-
lavorativo di persone in condizione di disabilità e svantaggio sociale; 

Vista la determinazione del direttore del Consorzio Servizi Sociali A5 n. 541 del 25/11/2025 ad oggetto 
“Approvazione avvisi pubblici di selezione per l’attivazione dei Tirocini di Inclusione Sociale nell’ambito 
del Programma “Campania Welfare” - Progetto “Bro’” - DGRC N. 160 del 10/04/2024 e D.D. 1007 del 
24/10/2024 - Avviso Regionale emanato in attuazione  del PR Campania Fse+ 2021/2027 - Priorità 3 
Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico Eso 4.8 - Azione 3.H.2 - Campo di Intervento N. 153 - Azione C) - 
CUP E11F24000850009 - Codice Ufficio/Surf 26989 24036AP000000002”, con cui sono stati approvati gli 
avvisi pubblici per la selezione dei destinatari degli interventi, in modo da favorire l’avvio dei tirocini 
d’inclusione sociale previsti dal Progetto “BRO’”; 

Richiamata la Determina n. 91 del 12/02/2026, con la quale è stata nominata la Commissione incaricata 
dell’esame delle istanze di partecipazione relative ai suddetti Avvisi per l’attivazione dei tirocini di 
inclusione sociale nell’ambito del Progetto “Bro’”; 

Considerato che la Commissione ha proceduto all’istruttoria delle istanze pervenute relative ai tirocini di 
inclusione sociale in favore di persone svantaggiate e di persone con disabilità, redigendo gli elenchi dei 
candidati ammessi e degli esclusi; 

Viste: 

 la Determina n. 246 del 05/05/2026, con la quale si è preso atto dei verbali della Commissione n. 1 
del 24/02/2026, n. 2 del 26/02/2026, n. 3 del 09/03/2026 e n. 4 del 16/04/2026 e sono stati approvati 
gli elenchi dei candidati ammessi e degli esclusi, sia per i tirocini di inclusione sociale rivolti a persone 
svantaggiate sia per quelli destinati a persone con disabilità, redatti sulla base degli esiti delle verifiche 
istruttorie, disponendone la pubblicazione per 15 giorni; 

 la Determina n. 294 del 26/05/2026, con la quale si è preso atto del verbale della Commissione n. 5 
del 26/05/2026 e sono stati approvati gli elenchi definitivi dei candidati ammessi e degli esclusi, sia per 
i tirocini di inclusione sociale rivolti a persone svantaggiate sia per quelli destinati a persone con 
disabilità, a seguito dell'esame delle comunicazioni, osservazioni e integrazioni documentali pervenute 
durante il periodo di pubblicazione degli elenchi provvisori; la Commissione, verificata la fondatezza 
delle suddette comunicazioni, ha ritenuto necessario procedere all'aggiornamento degli stessi elenchi; 

Preso atto che, successivamente all'approvazione degli elenchi definitivi, sono pervenute ulteriori n. 3 
rinunce alla partecipazione ai tirocini, acquisite al protocollo dell'Ente ai n. 4123 e 4139 del 03/06/2026, 
n. 4675 del 17/06/2026; 

Considerato che le suddette rinunce determinano lo scorrimento degli elenchi dei candidati ammessi e 
rendono necessario procedere all'aggiornamento degli stessi, sia per i tirocini di inclusione sociale rivolti 
a persone svantaggiate sia per quelli destinati a persone con disabilità; 

Ritenuto di dover procedere all'approvazione degli elenchi aggiornati dei candidati ammessi, predisposti 
a seguito dello scorrimento conseguente alle rinunce intervenute e allegati al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale. 

Visti: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico degli Enti Locali;  

 il D.Lgs. 36/2023;  

 lo Statuto Consortile;  

 

DETERMINA 



- di prendere atto delle rinunce alla partecipazione ai tirocini pervenute successivamente 
all'approvazione degli elenchi definitivi, acquisite al protocollo del Consorzio A5 ai n. 4123 e 4139 del 
03/06/2026 e n. 4675 del 17/06/2026; 

- di dare atto che, a seguito delle suddette rinunce, si è reso necessario procedere allo scorrimento degli 
elenchi dei candidati ammessi ai tirocini di inclusione sociale rivolti a persone svantaggiate e ai tirocini 
destinati a persone con disabilità; 

- di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
richiamate, gli elenchi aggiornati dei candidati ammessi ai tirocini di inclusione sociale rivolti a persone 
svantaggiate e ai tirocini destinati a persone con disabilità, allegati al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale; 

- di dare atto che restano ferme e invariate tutte le disposizioni contenute nella Determina n. 294 del 
26/05/2026 non espressamente modificate dal presente provvedimento; 

- di disporre la pubblicazione del presente atto e dei relativi elenchi aggiornati all'Albo Pretorio online e 
sul sito istituzionale del Consorzio A5, secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico e dalla normativa 
vigente; 

- di demandare agli uffici competenti tutti gli adempimenti conseguenti e necessari all'attivazione dei 
tirocini in favore dei candidati risultanti ammessi a seguito dell'aggiornamento degli elenchi. 

La presente determina diviene esecutiva con l’apposizione del visto da parte del Responsabile contabile 
del Consorzio ex art.153 del D.Lgs.n.267/2000 (TUEL). 

 

 

 

  



 
 
 
 

Il Direttore Generale 
F.to dott. Carmine De Blasio 

 
 

 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

Ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge nr. 69/2009 e successive modifiche e integrazioni, la 
presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Consorzio per 15 
giorni consecutivi, a partire dal 01-07-2026, numero 411. 
 
Atripalda, lì 01-07-2026 

Il Dirigente Area Tecnico amministrativa  
F.to dott. Carmine De Blasio 

 
 
 
 
E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
 
Atripalda, lì ______________ 
 

Il Direttore Generale 
dott. Carmine De Blasio 

 
 
 

 


