CONSORZ

OCIALT Agps
The

o CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI AMBITO A/5

& ‘ REGIONE CAMPANIA

UFFICIO DIREZIONE Via Vincenzo Belli, 4 - 83042 - Atripalda (AV)

Telefono 0825 624756 - 0825 628937 Fax 0825 623767

C.F. 92062640641 - P.IVA 02917730646 - UFP39D

www.servizisocialias.it

PEC presidenza.consorzioab@asmepec.it
direzione.consorzioat@asmepec. it

E-mail info@servizisocialia5.it

W

Atripalda, 17.06.2025

PROCEDURA DI MOBILITA’” VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 1 DEL D.LGS.
165/2001 DI N.3 FIGURE DI “ASSISTENTE SOCIALE”, AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE, EX CAT. D, DA DESTINARE AL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

VERBALE nr. 1 DEL 17.06.2025

(INSEDIAMENTO COMMISSIONE E DETERMINAZIONE CRITERI VALUTATIVI)
L'anno 2025, il giorno 17 del mese di giugno (17/06/2025), alle ore 10, nella sede del Consorzio
dei Servizi Sociali A5, in Atripalda (AV), in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 249
del 13 giugno 2025, si e riunita la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita in
epigrafe specificata, ritualmente convocata con la predetta determinazione dirigenziale.

La Commissione, nominata con la surrichiamata Determinazione Dirigenziale n. 249/2025,
allegata in atti, risulta cosi costituita:

Dott. Carmine De Blasio (PRESIDENTE)
Dott.ssa Filomena Pagano (MEMBRO)
Dott. Vincenzo Tomeo (MEMBRO con funzione di Segretario)

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario, da atto della
regolare composizione della commissione e dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE

Premesso che:

e Con delibera nr. 195 del 05.05.2025 é stato determinato di procedere con la
comunicazione di cui allart. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di nr. 3 Assistenti sociali - Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
ex cat. D e, contestualmente, per accelerare la procedura, di avviare quella di mobilita
volontaria ex art.30 del D.Lgs 165/2001 relativamente ai profili di cui sopra;

» in pari data é stato pubblicato sul portale IN.PA U'Avviso di mobilita volontaria esterna ai
sensi dell’art. 30 comma 1 del D.LGS. 165/2001 di n.3 figure di “assistente sociale”, area
dei funzionari ed elevata qualificazione, ex cat. D, da destinare al settore servizi alla
persona;

e non e intervenuta alcuna assegnazione di personale ai sensi e nei termini di cui all'art. 34
bis del D. Lgs 165/2001; A
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Atripalda,
rispetto alla procedura di mobilita esterna ex art. 30 D.lgs 165/2001, con determina nr.
249 del 13.06.2025 si e preso atto € stata presentata sul portale IN.PA una sola domanda
con CODICE GQ8T28DXR2 del 05.06.2025;
la domanda e regolare e la candidata ha i requisiti generali e specifici ai fini della
partecipazione alla procedura;
art. 5 dell’Avviso prevede che “la procedura verra espletata anche nel caso in cui vi sia
solo un candidato che abbia presentato domanda di partecipazione o sia stato ammesso
alla selezione, a seguito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione”;
con la determina nr. 249/2025 e stata, altresi, nominata la commissione giudicatrice

nella predetta composizione;
DICHIARA

che non sussiste incompatibilita tra i componenti della Commissione ed i partecipanti al
Concorso nonché tra questi ed il Segretario della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del

Codice di procedura civile.

che il

PRENDE ATTO

richiamato Avviso prevede all’art. 5 che : « [ candidati ammessi alla selezione verranno

valutati da apposita commissione esaminatrice, nominata con prowvedimento del Direttore
Generale, mediante un colloquio orale sulle competenze e conoscenze richieste ed in
particolare sulle seguenti materie: Metodologie del Servizio Sociale;

i

2.
3.
4

Codice deontologico dell'Assistente Sociale;

Organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello locale;

Normativa vigente in materia di Servizi Sociali;

Legislazione sociale nazionale e regionale di carattere generale e di settore
relativamente alle materie materno-infantile, anziani, disabilita, dipendenze, salute
mentale, immigrazione, inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati;

Strumenti del lavoro professionale.

Il colloquio dovra altresi verificare Uattitudine personale del candidato all ‘espletamento delle
attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali

dell’amministrazione.......

Il colloguio orale si intende superato con il punteggio minimo di 21/30” ‘

STABILISCE
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Atripalda,

La Commissione valutera il colloquio mediante [’attribuzione di un voto numerico da 0 a 30
basandosi sui seguenti criteri valutativi come di seguito riportati :

CRITERI DESCRITTORI VALUTAZIONE DELLA PROVA
Grado di | Conoscenza delle | Insufficiente | Lacunosa | Adeguata | Buona Ottima Eccellente
conoscenza tematiche e degli | Punti Punti Punti Punti Punti Punti
teorica degli | argomenti proposti; | 0-3 4-5 6 7-8 8-9 10
argomenti  di | padronanza dei temi
cui all’art. 5 | trattati;capacita di
dell’ Avviso collegamento  tra i
diversi ambiti
disciplinari.
Spunti normativi.
Capacita di | Inquadramento Insufficiente | Lacunosa | Adeguata | Buona Ottima Eccellente
risoluzione del | generale e specifico | Punti Punti Punti 6 Punti Punti 8- | Punti
caso della tematica oggetto | 0-3 4-5 7-8 9 10
riguardante il | del caso
profilo proposto;coerenza con
professionale. | gli obiettivi del
Pertinenza e | caso;efficacia e
completezza pertinenza della
dell’elaborato | soluzione proposta.
Capacita di | Capacita di comunicare | Insufficiente | Lacunosa Adeguata | Buona Ottima Eccellente
comunicazione | in modo | Punti Punti Punti Punti Punti 8- | Punti
chiaro,coerente, 0-3 4-5 6 7-8 9 10
argomentato, adeguato
alle richieste.
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