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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ISTRUTTORIA PER L'ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO CON UN
ENTE DEL TERZO SETTORE (ETS) DISPONIBILE ALLA COPROGETTAZIONE (ART. 55 DEL D.LGS. N. 117
DEL 2017) E GESTIONE DEL SERVIZIO D'AMBITO A5 “CENTRO ANTIVIOLENZA" (CAV) “NEMESI"

ENTE PROMOTORE

Il Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5 (in seguito CONSORZIO AS)
Via V., Belli, 4 - 83042 - Atripalda (AV)

PEC: direzione.consorzioaS@pec.it

Sito internet: www.servizisocialia5.it

Tel. 0825 624756

RUP Dott. Carmine De Blasio PEC: direzione.consorzioaS@pec.it

CUP - E65123000370002
CIG B5B8CBIATAB

RICHIAMATI:

- Il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” che
all'art. 3 c. 5, stabilisce che *i Comuni e le Province svolgono le funzioni anche attraverso le
attivita che possono essere adeguatamente esercitate dall'autonoma iniziativa dei cittadini e
delle loro formazioni sociali”;

- la Legge 8 novembre 2000, n.328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali™;

-1"Art 1, comma 5 della Legge n. 328/2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” dove si prevede che "Alla gestione ed allofferta dei
servizi provvedono soggetti pubblici nonché, in qualita di soggetti attivi nella progettazione e
nella realizzazione concertata degli interventi, organismi non lucrativi di utilita sociale,
organismi della cooperazione, organizzazioni di volontariato, associazioni ed enti di promozione
sociale, fondazioni, enti di patronato e altri soggetti privati. Il sistema integrato di interventi e
servizi sociali ha tra gli scopi anche la promozione della solidarieta sociale, con la valorizzazione
delle iniziative delle persone, dei nuclei familiari, delle forme di auto-aiuto e di reciprocita e
della solidarieta organizzata”,

- I"Art 6, comma 2 lett.a) della Legge n. 328/2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” che attribuisce ai Comuni |'attivita di programmazione,
progettazione e realizzazione del sistema locale dei servizi sociali in rete e da indicazione di
realizzare gli interventi di carattere innovativo attraverso la concertazione delle risorse umane e
finanziarie locali, con il coinvolgimento di soggetti di cul all'Art.1, comma 5;

- il D.P.C.M. 30 marzo 2001 Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi
alla persona ai sensi dell'art. 5 della L. 8 novembre 2000, n. 328 ed in particolare l'art. 7 che
prevede che, al fine di affrontare specifiche problematiche soclali, i Comuni possono valorizzare
e coinvolgere attivamente i soggetti del Terzo Settore, indicendo istruttorie pubbliche per
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'individuazione del soggetto disponibile a collaborare per la realizzazione degli obiettivi dati;

- la legge regionale n. 11/2007 che all’articolo 13, prevede che “ la Regione promuove e valorizza
la partecipazione degli organismi del terzo settore alla programmazione, alla progettazione ed
alla realizzazione della rete dei servizi e degli interventi di protezione socialeil Decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore” con riferimento particolare all'art.
55: - Sentenza della Corte costituzionale n. 131 del 20 maggio 2020,

- il D.lgs n. 117/2017 {Codice terzo settore);

Il Decreto N. 72/2021del Ministero Del Lavoro E Delle Politiche Sociali con cui sono Adottate Le

Linee Guida Sul Rapporto Tra Pubbliche Amministrazioni Ed Enti Del Terzo Settore,

la Delibera n.382 del 27.07.2022 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) avente ad oggetto

Linee guida Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali per l'affidamento di servizi a

enti del terzo settore e alle cooperative sociali;

PREMESSO:

-Che la legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali

{L.328/2000) prevede il passaggio da interventi riparativi ad un sistema di protezione attiva, che

valorizzi le responsabilita e le capacita delle persone e delle famiglie, e che tra i principi guida

della succitata legge assume notevole rilevanza quello dell'integrazione tra le prestazioni e i

servizi offerti dall’Ente Locale e dall’Azienda Sanitaria Locale;

-che i soggetti del Terzo Settore sono chiamati ad una co - progettazione di interventi innovativi

e sperimentali, finalizzati all'individuazione dei bisogni da soddisfare, degli interventi necessan,

delle modalita di realizzazione degli stessi e delle risorse disponibili;

-che il Consorzio A5 ha un significativo interesse a favorire e promuovere la co-progettazione,

insieme ai soggetti del Terzo Settore gia operanti nel contesto locale che manifesteranno il loro

interesse, per la realizzazione di interventi finalizzati alla gestione delle attivita del centro

Antiviolenza “Nemesi” e per creare forme stabili di collaborazione tra le esperienze degli

organismi non profit e i bisogni del territorio in cui essi operano;

-che il soggetto del Terzo Settore potra in tal modo esprimere la propria disponibilita a

collaborare per la realizzazione di obiettivi condivisi, utilizzando le proprie competenze, il know-

how, l'esperienza e la conoscenza del territorio e della rete dei servizi;

-che la compartecipazione del privato all'iniziativa consiste nella progettazione e gestione di un

servizio dedicato alle famiglie dell’Ambito territoriale A5, con carattere di implementazione,

innovativita e sperimentazione rispetto a quello gia esistente; per costruire un sistema capace di

valorizzare le risorse delle comunita locali (umane, economiche, progettuali ed esperienziali) e

mettere a profitto le risorse pubbliche e private, potenziando una sinergia pubblico-privato

sociale;

-che la co-progettazione si configura cosi come uno strumento potenzialmente capace di

innovare anche le forme di rapporto pil consolidate, in quanto il soggetto del terzo settore che

si trova ad essere coinvolto nell'attuazione dei progetti viene ad operare non pil in termini di

mero erpgatore di servizi, ma assume un ruolo attivo investendo risorse proprie e proponendo

proprie soluzioni progettuali,

-1l processo di co-progettazione dovra osservare e rispettare i seguenti principi-guida:

* Attraverso la co-progettazione le Amministrazioni pubbliche sono supportate e
coadiuvate dai soggetti del Terzo settore nella ricerca di soluzioni tecniche utilizzabili
per 'attuazione di progetti innovativi e sperimentali di servizi, interventi e attivita
complesse da realizzare in partenariato pubblico/privato sociale.

* La co-progettazione trova il proprio fondamento nei principi di sussidiarieta,
trasparenza, partecipazione e sostegno dell'impegno privato nella funzione sociale
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che abbiano come obiettivo il soddisfacimento della domanda di servizi individuati
dall’ Amministrazione.

* | soggetti della co-progettazione sono scelti con una procedura aperta a tutti i soggetti
del Terzo settore. La collocazione degli stessi all'interno del Piano di zona assume
caratteristiche strategiche rispetto al modello di sussidiarieta, Deve essere garantita
I'osservanza dei principi di partecipazione, economicita ed efficacia sia nella fase
della programmazione e co-progettazione sia in quella di scelta dell’erogatore del
servizio e di esecuzione dello stesso.

La titolarita delle scelte deve rimanere in capo all’Amministrazione procedente. Lo
strumento della coprogettazione pud riguardare interventi innovativi e sperimentali,
anche di attivita complesse e devono essere messe in comune le risorse per
|"attuazione di obiettivi e progetti condivisi.

* La partecipazione dei soggetti del Terzo settore in tutte le fasi del processo di
coprogettazione e svolta a titolo gratuito e non possono e non devono essere
riconosciuti corrispettivi in nessuna forma e modalita per la partecipazione a tale
processo.
| limiti dell’attivita di coprogettazione sono definiti in maniera chiara, pit in
particolare devono essere specificati gli obiettivi da raggiungere tramite la co-
progettazione, il ruolo dei singoli soggetti all'interno del progetto, le responsabilita
dei soggetti, i tempi di realizzazione, 'importo a disposizione, le eventuali tipologie e
quote di compartecipazione e cofinanziamento. — Gli elaborati progettuali dei
soggetti che intendono partecipare devano contenere: analisi dei problemi, obiettivi,
metodi e modalita degli interventi, proposta organizzativa e gestionale con
particolare riferimento al metodo di automonitoraggio e di rendicontazione delle
attivita svolte, analisi e indicazione dei costi, specifiche sulla modalita di co-
partecipazione. A tal fine i soggetti che prendono parte alla procedura nel definire la
proposta progettuale preliminare devono individuare interessi/modalita d'azione
comuni e definire la struttura di governance, le rispettive quote di budget e le
modalita d’integrazione.

VISTA la determinazione dirigenziale n. 63 del 12.02.2025 Direttore Generale del Consorzio dei
Servizi Sociali AS Regione Campania relativa all'avvio della procedura con la quale & stato
approvato il seguente avviso ed 1 suoi allegati;

tutto cio premesso,
RENDE NOTO CHE

Il Consorzio dei Servizi Sociali A5 intende acquisire manifestazioni di interesse per l'individuazione di
un Ente del Terzo Settore, in possesso dei requisiti generali e specifici come di seguito previsti,
disponibile alla coprogettazione (ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017) e realizzazione di
interventi innovativi mirati alla gestione in partnership degli interventi di cui al Servizio d'Ambito
Centro Antiviolenza (CAV) dell’Ambito territoriale sociale A5 nel rispetto delle normative vigenti e
delle indicazioni contenute nelle Linee guida ministeriali in materia di co-progettazione,

SIINVITANOD

Gli Enti del Terzo Settore interessati in possesso dei requisiti previsti, come specificati nel presente
Avviso, iscritti negli appositi registri, a manifestare il proprio interesse a partecipare alla co-
progettazione innovativa ed alla gestione delle attivita susseguenti. In particolare alla costruzione di
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un modello di lavoro innovativo nelle modalita di costruzione del sistema di erogazione delle attivita
previste oltre che all'implementazione del monte ore settimanale di apertura del centro. |l presente
avviso non determina obblighi negoziali da parte o nei confronti del Consorzio dei Servizi Sociali A5
Campania che si riserva la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il
procedimento avviato e di non dar seguito a successivi accordi di collaborazione, senza che i soggetti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa,

ART. 1 - FINALITA, OGGETTO E DURATA

La gestione delle attivita del CAV rivolto alle donne vittime di violenza e ai loro figli dovra garantire
|'apertura del centro dal lunedi al venerdi e per un periodo di almeno 12 mesi decorrenti dalla data di
sottoscrizione della Convenzione o, per motivi legati alla necessita di assicurare la continuita del
servizio dei Centri Antiviolenza, dalla data di awio delle attivita nelle more della suddetta
sottoscrizione, | soggetti partecipanti dovranno prevedere i servizi di seguito descritte.

- FUNZIONAMENTO DEI CENTRI ANTIVIOLENZA:

= ascolto telefonico con reperibilita 24 ore su 24, per individuare i bisogni e fornire le prime
informazioni;

= colloqui di accoglienza finalizzati all'analisi della situazione e dei bisogni e alla strutturazione di
un percorso di uscita dalla violenza (con particolare attenzione all’anonimato e alla segretezza),

= assistenza e consulenza legale civile e penale, lavoro e accesso al patrocinio gratuito;

= consulenza psicologica, anche attraverso la predisposizione di gruppi di sostegno;

= accompagnamento nel percorso di autonomia personale, in particolare nella ricerca di
inserimento lavorativo e di una soluzione abitativa;

= affiancamento nella fruizione dei servizi, nelle procedure amministrative-burocratiche, nel
percorso giudiziario;

= attivita di rete e coordinamento con i servizi pubblici e privati presenti sul territorio al fine di
ottimizzare e coordinare il percorso di uscita dalla violenza;

= grientamento al lavoro attraverso informazioni e contatti con i servizi sociali e con i centri per
l'impiego per individuare un percorso di inclusione lavorativa verso lautonomia economica,

= creazione di una rete con case rifugio disposte ad accogliere le donne in caso di ingressi urgenti,
concordati con i Servizi Sociali territoriali con stipula di protocolli che garantiscano giornate di
accoglienza gratuita (per i primi immediati giorni post allontanamento),

Il CAV, previo consenso della donna, si raccorda:

- con i servizi territoriali competenti per la tutela dei minori e per il sostegno alla genitorialita;

- con i servizi sociali e con i Centri per |'Impiego per individuare percorsi di inclusione lavorativa e per
favorire |'autonomia economica e 'orientamento al lavoro;

- con gli enti locali e le agenzie per la casa, attraverse convenzioni e protocolli, per |'orientamento
all'autonomia abitativa.

MOMITORAGGIO E DIFFUSIONE DEI DATL:

= promozione della ricerca (anche attraverso la raccolta e |'elaborazione dei dati anonimi relativi
alle donne che accedono al Centro stesso, ad esempio per promuovere indagini qualitative e
quantitative);

= rilevazione quantitativa dei dati;
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= elaborazione dei dati distinti per area territoriale tipologia di utenza e bisogni espressi dalle
donne;

= monitoraggio delle attivita mediante le apposite schede predisposte dalla Regione Campania;

= attivita di sensibilizzazione e prevenzione del fenomeno della violenza di genere attraverso
seminari, incontri e manifestazioni.

Il progetto dovra esplicitare anche il modello di coordinamento, di formazione e sostegno delle
operatrici e volontarie coinvolte.

Si specifica che dovranno essere dettagliate anche le modalita di relazione e raccordo con i servizi
sociali territoriali che saranno punto di riferimento per il monitoraggio e la valutazione dei risultati.

ART. 2 - PERSOMNALE

Il CAV dovra avvalersi esclusivamente di personale di genere femminile, qualificato e adeguatamente
formato, specializzato sul tema della violenza di genere.

Il Centro dovra assicurare adeguate prestazioni di figure professionali specifiche, cosi come

prescritto dal Regolamento Regionale in corso di validita, e precisamente:

+ assistenti sociali;

v psicologhe;

J mediatrici culturali e linguistiche, qualora necessarie;

v avvocate civiliste e penaliste con una formazione specifica sul tema della violenza di genere ed
iscritte all’albo del gratuito patrocinio;

N.B.: non possono operare nel CAV le Avwvocate e le Psicologhe che, nella loro libera attivita
professionale, svolgono ruoli a difesa degli uvomini accusati o condannati per violenza e/o
maltrattamenti.

Al personale del CAV & fatto esplicito divieto di applicare le tecniche di mediazione familiare.

Le operatrici, incluse le volontarie, devono essere adeguatamente formate, seguendo un approccio

di genere: sul tema della violenza maschile; sulle sue cause strutturali e conseguenze; sulla
valutazione del rischio; sui bisogni specifici di donne esposte a molteplici vulnerabilita, sui principi
della Convenzione di Istanbul; sull’operativita del lavoro di rete, anche in tema di autonomia
economica, lavorativa e abitativa. La formazione si ritiene adeguata quando consiste in almeno 120 ore
di formazione iniziale (di cui almeno 60 di affiancamento). Le operatrici devono effettuare inoltre
almeno 16 ore annue di aggiornamento.

L'ETS partner di progetto dovra comunicare al Consorzio A5 il numero e |'elenco nominativo del
personale impegnato con i rispettivi incarichi professionali svolti ai fini del presente Avviso. Qualsiasi
sostituzione del personale impegnato dovra essere motivata e preventivamente concordata con il
Responsabile di procedimento. Tale sostituzione dovra avvenire tempestivamente per non interrompere
la continuita del servizio e con personale di pari professionalita.

Il personale dovra effettuare le prestazioni con diligenza, secondo il principio della collaborazione con
ogni altro operatore, ufficio o struttura pubblica con cul viene a contatto per ragioni di servizio e dovra
osservare una condotta irreprensibile nei confronti dei beneficiari dell'intervento. Al personale &
inoltre fatto divieto di accettare alcuna forma di compenso, di qualsiasi natura esso sia, da parte degli
utenti e delle loro famiglie, in cambio di prestazioni effettuate,
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Qualora il personale impiegato nel servizio sia diverso da quello dichiarato in sede di partecipazione
all*avviso de quo, lo stesso dovra essere dello stesso livello professionale in termini di titoli di studio ed
esperienza professionale o, eventualmente superiore.

ART. 4 - INDICAZIONI PROGETTUALI
Le proposte progettuali dovranno essere formulate sulla base dei contenuti di cul all’art. 1 del

presente Avviso.
Le proposte progettuali, inoltre, dovranno avere le seguenti caratteristiche di base:
- il riferimento al quadro normativo e alle linee guida di cui al presente avviso;

- la proposta di realizzazione del progetto che indichi, nellambito delle linee di indirizzo fornite all'art.
1. gli obiettivi specifici, le azioni di dettaglio da intraprendere per il loro raggiungimento, le risorse
umane e strumentali che si intendono impiegare, le metodologie che si intendono utilizzare,;

- le ipotesi relative alla creazione di attivita innovative, sperimentali ed integrative;

- la messa a disposizione di apporti aggiuntivi atti a migliorare complessivamente la qualita delle
attivita svolte;

- gli strumenti di governo, di presidio e di controllo della co-progettazione e della co-gestione degli
interventi;

- la proposta dell'assetto organizzativo delle relazioni tra i servizi comunali interessati, il partner/i
partner progettuale e l'eventuale coinvolgimento di altri Enti o servizi pubblici sul territorio;

le metodologie utilizzate per le verifiche intermedie e per la valutazione finale
dell'efficienza/efficacia del servizio erogato e del progetto gestito;

- la programmazione per la realizzazione delle azioni con le relative tempistiche (cronoprogramma);

- elementi innovativi del progetto;

- elenco fonti di co-finanziamento (risorse umane e finanziarie).

L'esecuzione delle attivita oggetto della presente procedura non comporta rischi interferenziali o

aggiuntivi, pertanto non si rende necessaria la compilazione del DUVRI di cui all’art. 26 ¢. 3 del D. Lgs.
B1/2008 .
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ART. 5 - SOGGETTI AMMESSI ALLA PARTECIPAZIONE

Il presente Avviso e rivolto agli Enti del Terzo Settore (ETS), cosi come definiti all'art. 4 del D.Lgs. 117
del 03/07/2017 “Codice del Terzo Settore”, in forma singola o riuniti (o che intendono riunirsi) in
assoclazione temporanea di scopo, che abbiano i requisiti generali e di idoneita tecnica-professionale
di cui all’art. 6.

In caso di ETS riuniti, i componenti, devono individuare, sin dal momento della presentazione del
progetto, il soggetto capogruppo/capofila, il quale sottoscrivera la convenzione in nome e per conto
proprio e degli altri componenti dell’ATS. E consentita la presentazione di progetti da parte di soggetti
non ancora costituiti in ATS. In tal caso il progetto deve essere sottoscritto da tutti i soggetti che
costituiranno l'ATS e deve contenere l'impegno, in caso di ammissione, a costituirsi in ATS nella forma
di scrittura privata autenticata e comunque ai sensi delle vigenti disposizioni e che gli stessi soggetti
conferiranno mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno di essi da indicare come
mandatario (capofila). Nel caso di impegno alla costituzione di un raggruppamento la dichiarazione di
intenti deve specificare le parti di attivita che saranno eseguite dai singoli componenti. Ai soggetti di
cul sopra e fatto divieto di partecipare alla presente selezione di coprogettazione in piu di un
raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti,

ART. 6 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La presente procedura, che non consiste nell’affidamento di un servizio in appalto a fronte di un
corrispettivo, in ogni caso attiva un partenariato funzionale alla cura degli interessi pubblici declinati
negli atti della presente procedura.

Pertanto, appare necessario stabilire | seguenti requisiti di partecipazione, nel rispetto dei principi di
proporzionalita e di ragionevolezza, connessi con |'oggetto della presente procedura:

1. assenza di ogni condizione che possa determinare |'esclusione dalla presente procedura e/o di
incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione di cui agli artt. 94-95-97-98 D.lgs 36/2023. (In
caso di forma aggregata temporanea o consorzio ordinario di concorrenti detto requisito dovra essere
posseduto da ciascun soggetto partecipante al Raggruppamento o consorzio stesso, mentre nel caso di
consorzi di cui alle lettere b), c) e d) dell'art. 65, comma 2, del D.lgs. 31.03.2023 - n. 36, dovra essere
posseduto dal consorzio e da ciascuna delle imprese designate dal consorzio quali esecutrici del
servizio). Il possesso dei requisiti viene dichiarato dal concorrente ai sensi del D.P.R. 445/2000 con le
modalita ivi indicate utilizzando il modello di domanda di partecipazione (allegato A) allegato al
presente avviso;

2. fscrizione, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di cui all’art. 45 del D.lgs.
n.117/2017;

3 Possono partecipare al presente Avviso gli ETS che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) ESPERIENZA PROFESSIONALE: aver realizzato una consolidata e comprovata esperienza almeno
quinguennale consecutiva nell'impegno contro la violenza alle donne. La comprova del requisito &
fornita mediante elenco dei servizi svolti svolto con Enti pubblici con indicazione dell'oggetto,
dell’importo, del periodo di esecuzione e dell’Ente committente, come previsto dall'All. A - Domanda
di partecipazione - al presente Avviso pubblico.
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M.B.: In caso di raggruppamento/ATS, costituito o costituendo, detto requisito deve essere posseduto
da ogni singolo ETS parte del raggruppamento.

b) CAPACITA ECONOMICO-FINANZIARIA: avere un fatturato complessivo, riferito al triennio 2021-

2022 - 2023 non inferiore ad € 100.000,00. La comprova del requisito e fornita mediante la
presentazione di copia del bilancio/rendiconto degli ultimi tre anni con allegate le ricevute di
presentazione alla CCIAA (per | soggetti non tenuti al deposito dei bilanci la documentazione contabile
idonea a comprovare i requisiti economico-finanziari richiesti);

N.B.: Tale requisito dovrad essere posseduto dal soggetto se partecipa in forma singola o dal
raggruppamento nel suo complesso.

c) In caso di Consorzio che partecipi all'interno di un'ATl, il consorzio deve dichiarare sia il ruole che
occupa all’interno del raggruppamento, sia dichiarare i dati richiesti dagli atti di gara in merito alla
partecipazione da parte di consorzi.

d) avere nel loro Statuto i temi del contrasto alla violenza di genere, del sostegno, della protezione e
dell'assistenza delle donne vittime di violenza e dei loro figli quali finalita esclusive o prioritarie,
coerentemente con quanto indicato con gli obiettivi della Convenzione di Istanbul, ovvero dimostrare
una consolidata e comprovata esperienza almeno quingquennale nellimpegno contro la violenza alle
donne,

f) capacita organizzativa ed economica adeguate alla tipologia ed entita degli interventi di cui al
presente Avviso (allegare carta dei servizi, copia degli ultimi tre bilanci ove esistenti);

L'assenza dei suddetti requisiti & causa di esclusione dalla presente procedura.

Gli ETS partecipanti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, che dovra essere sottoscritta dal legale
rappresentante dell'ETS nella domanda di partecipazione alla presente procedura, redatta secondo
facsimile di cui all’“Allegato A" del presente Avviso.

Art. 7 - PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI ETS IN COMPOSIZIONE PLURISOGGETTIVA

Gli ETS interessati a partecipare alla presente procedura in composizione plurisoggettiva dovranno
rispettare, oltre a quanto stabilito dalle altre disposizioni dell’ Avviso, le seguenti prescrizioni:

-| requisiti di ordine generale, previsti dal presente Avviso, infine, devono essere posseduti da tutti i
componenti dell’aggregazione.

-la domanda di partecipazione (Allegato A) deve essere sottoscritta digitalmente da tutti i legali
rappresentanti def membri dell’aggregazione costituenda;

-I'Allegato B dovra essere deve essere sottoscritto digitalmente da tutti | legali rappresentanti dei
membri dell'aggregazione costituenda;

-la proposta progettuale dovra essere sottoscritta digitalmente da tutti i legali rappresentanti degli
ETS componenti |'aggregazione, a comprova della serieta e della consapevolezza degli impegni assunti;

Art. 8 - MODALITA DI SVILUPPO DELL'ISTRUTTORIA PUBBLICA

La procedura si svolgera in tre fasi distinte:
a) individuazione del partner progettuale;
b} coprogettazione condivisa;

c) stipula della convenzione.
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- Fase a) Procedura di evidenza pubblica, nel rispetto delle norme di legge e dei criteri di selezione
successivamente esplicitati. Sara individuata e ammessa al tavolo di coprogettazione una sola
organizzazione del terzo settore (quella che riportera il maggior punteggio) sulla base dell'istruttoria
svolta dalla Commissione incaricata della valutazione delle proposte pervenute;

- Fase b) La co-progettazione avverra tra i responsabili tecnici individuati dal soggetto selezionato e i
soggetti nominati dall"amministrazione. L'istruttoria prende a riferimento la proposta presentata dal
soggetto selezionato e procede alla sua discussione critica, alla definizione di variazioni e integrazioni
coerenti con le finalita e alla definizione degli aspetti esecutivi e, in particolare:

- definizione analitica e di dettaglio degli obiettivi da conseguire e degli interventi da attuare e delle
modalita di funzionamento;

- definizione degli elementi e delle caratteristiche di innovativita, sperimentalita e miglioramento
della qualita degli interventi e dei servizi co-progettati;

+ definizione delle iniziative specifiche messe a disposizione del target di utenza;

« I'Amministrazione proponente pud interrompere o sospendere in via definitiva la coprogettazione
qualora non si raggiunga un accordo sul progetto definitivo.

- Fase c) Stipula di una convenzione tra il Consorzio dei servizi sociali AS e il soggetto selezionato.

La fase della co-progettazione avra la durata massima di 10 giorni dalla data di convocazione del tavolo
di progettazione,

ART. 9 - RISORSE FINANZIARIE

Nellambito della co-progettazione gli Enti del Terzo settore ed i soggetti che concorrono alla
realizzazione del servizio complessivo, apportano proprie risorse materiali, immateriali ed economiche,
cosi come previsto dallarticolo 55 del codice del Terzo Settore e dal Decreto del Ministero del lavoro e
delle Politiche Sociali n. 72/2021, che esplicita la Linee Guida sul rapporto tra pubbliche
amministrazioni ed enti del Terzo Settore negli artt. 55 - 57 d.lgs. 11772017,

Per la co-progettazione, lorganizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi oggetto del
presente Avviso, il Consorzio AS mette a disposizione del partenariato:

1) un contributo pari ad € 38.313,69 D.G.R.C. 246/2023 Decreto 251 del 04.04.2024
2) un contributo pari a € 1465,42 derivanti Decreto Dirigenziale R.C. n. 1189 del 26.11. 2024
PER UM TOTALE DI € 39.779,11;

il contributo di cuf al punto 2) deve essere utilizzato prioritariamente per attivita relative a punti
di ascolto gia attivi (protezione di primo livello) ovvero per altri interventi destinati alla
prevenzione e contrasto del fenomeno della violenza di genere.

Tali risorse economiche sono messe a disposizione dal Consorzio AS e saranno erogate secondo modalita
indicate nella Convenzione.

Le spese ammissibili devono essere sempre imputabili in via esclusiva ad attivita oggetto del
progetto/servizio finanziato.

Le risorse messe a disposizione costituiscono concessione di collaborazione pubblica per consentire al
partner un'adeguata e sostenibile partecipazione alla funzione pubblica sociale, priva di scopi di lucro o
profitto e, come tale, viene riconosciuta, assumendo natura esclusivamente compensativa degli oneri
effettivamente sostenuti per la condivisione di detta funzione.
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La liquidazione delle somme & subordinata all'acquisizione del DURC Regolare, se dovuto, al
superamento positivo delle verifiche tecniche ed in generale alla sussistenza dei presupposti che ne
condizionano l'esigibilita.

Eventuali arredi e/o attrezzature ¢/o materiale acquistati con costi a carico del progetto, al termine
della Convenzione dovranno essere consegnate al Consorzio AS, unico proprietario,

ART. 10 - RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA'

Il contributo sara riconosciuto solo su presentazione di: a) specifica relazione illustrativa delle attivita
svolte sottoscritta digitalmente dall'ETS; b) dichiarazione contenente 'elenco dettagliato delle spese
sostenute e quietanzate corredata da relativa documentarione giustificativa quietanzata (scontrini
fiscali, ricevute fiscali, fatture, biglietti di viaggio, cedolini di stipendi con indicate la quota parte
delle ore pagate per |'attivita progettuale, ecc.)

La liguidazione delle somme pattuite avverra previa rendicontazione delle spese effettuate secondo le
modalita indicate nella Convenzione. Nella redazione della bozza di prospetto economico presentata in
fase di manifestazione di interesse, dovra essere prevista una quota di co-finanziamento a titolo di
compartecipazione, secondo quanto disposto dalle Linee Guida di cui al Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021, pari a non meno del 10% dell'importo totale
del contributo. La previsione di una quota di co-finanziamento intende produrre una partecipazione
attiva e responsabile dei partner coinvolti, soprattutto in tema di corretta analisi dei costi e
monitoraggio dei risultati e della spesa.

ART. 11 - OBBLIGHI - RESPONSABILITA’ DELL'ENTE TERZO SETTORE - POLIZZE ASSICURATIVE

11.1 - Personale Impiegato: L'ETS co-progettante ed esecutore del servizio dovra garantire, per tutta la
durata della Convenzione, l'impiego di personale qualificato, con adeguati requisiti professionali, nel
rispetto della normativa vigente, per la gestione del servizio de quo.

11.2 - Nell'esecuzione della presente convenzione, l'ETS s'impegna ad applicare integralmente tutte le
norme contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e negli accordi integrativi in vigore, o altre
forme di rapporto contrattuale a norma di legge, compresi gli adempimenti assicurativi e previdenziali
previsti dalle vigenti normative e a erogare il servizio con personale specializzato, utilizzando la
competenza tecnica e metodologica necessaria all'applicazione delle mansioni individuate e a garantire
il buon funzionamento del progetto, nonché figure professionali qualificate per titoli e livello
contrattuale,

11.3- L'ETS si obbliga, pena la rescissione della Convenzione, a realizzare in modo puntuale e completo
il programma di interventi approvato con il progetto definitivo, entro i termini e alle condizioni
previste dall’atto di convenzione sottoscritta.

11.4 - L'ETS si obbliga osservare le norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro (D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.) ed a vigilare sullo svolgimento dei servizi, avendo cura di
verificare che gli operatori rispettino i diritti, la dignita degli utenti e che le attivita siano svolte con
modalita tecnicamente corrette e nel rispetto delle normative specifiche di settore.

11.5 - Obblighi di riservatezza: I'ETS ha |'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, di cul
venga in possesso e, comungue, a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di
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non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari
all'esecuzione della presente convenzione. L'ETS @ responsabile per |'esatta osservanza da parte dei
propri dipendenti, consulenti e risorse, degli obblighi di segretezza anzidetti. Il Soggetto Partner
risponde per |'inosservanza della normativa e della prassi in materia di privacy e di trattamento dei
dati personali degli utenti anche da parte dei dipendenti, consulenti e collaboratori impiegati da esso
stesso o dagli enti mandanti che rappresenta.

11.6 - Obblighi in materia di sicurezza dei lavoratori: con riferimento alle responsabilita derivanti dal
D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e dalla vigente normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, I'ETS
si assume ogni responsabilita riguardo all'adozione delle misure di prevenzione e protezione (inclusa la
formazione) rivolte al personale, con conseguente esonero di responsabilita per il Consorzio dei servizi
Sociali A5 per quanto attiene |'espletamento delle attivita in oggetto; in particolare, dovra mostrare di
avere adempiuto a tutti gli obblighi propedeutici all'avvio delle attivita in oggetto previsti dalla vigente
normativa in materia di sicurezza sul lavoro, nonche al pienc e totale rispetto della normativa in
materia di sicurezza dei lavoratori di cui al d.lgs. 81/2008 e s.m.i.

11.7 - Responsabilitd - Polizza assicurativa. L'ETS assumera la completa responsabilita civile e penale
derivante dalla gestione delle attivita, tenendo manlevata ed indenne |'Amministrazione da ogni
pretesa di terzi. In particolare, il Soggetto selezionato sara responsabile direttamente di eventuali
danni arrecati agli utenti, a terzi, a persone e cose, nonché di quelli comunque arrecati eventualmente
all Amministrazione,

L'ETS dovra impegnarsi nella domanda, se selezionato ed in caso di esito positivo della co-
progettazione, a produrre idonee polizze assicurative, che dovra fornire prima dellavvio delle
iniziative, che coprano i seguenti rischi:

* Infortuni (morte, invalidita permanente, ricovero da infortunio);

= Garanzia R.C.0. per sinistro e per persona e R.C.T. comprensiva dei danni alle cose causati dal
personale nell'ambito dell'esecuzione del servizio.

ART. 12 - SCADENZA E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE-OFFERTE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, utilizzando esclusivamente |'Allegato A e con le
modalita di seguito descritte, entro e non oltre le ore 12:00 del 17/03/2025;

Il termine sopra indicato € tassativo e pertanto non sara ammessa alcuna manifestazione di interesse
pervenuta oltre detto termine.

La sottoscrizione della domanda di partecipazione deve essere effettuata attraverso firma digitale in
corso di validita rilasciata da istituto certificatore accreditato ai sensi della vigente normativa in
materia.

In caso di raggruppamenti costituiti o Consorzio la domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta
digitalmente dal legale rappresentante dell'impresa mandataria in nome e per conto di tutti i soggetti
componenti e in caso di Consorzio dal legale rappresentante.

In caso di raggruppamenti non costituiti la domanda di partecipazione dovra essere compilata e
sottoscritta dai legali rappresentanti di tutte le imprese raggruppande, con l'indicazione della impresa
mandataria e della impresa/e mandante/i.

(E fatto divieto di partecipare alla procedura come singola azienda e, contemporaneamente, come
componente di altro soggetto in forma collettiva)

Le manifestazioni di interesse dovranno essere trasmesse esclusivamente per posta elettronica
certificata appartenente al soggetto proponente all'indirizzo: PEC direzione.consorzioaS®@pec.it,
entro la scadenza precedentemente indicata, pena l'esclusione,

La PEC deve appartenere al soggetto proponente.
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La modulistica & scaricabile dal sito: www.servizisocialia.it;

La domanda, in forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, dovra essere
compilata utilizzando esclusivamente 'Allegato A,

Le domande dovranno indicare come oggetto la dicitura: “Domanda di partecipazione co-progettazione
{ART. 55 DEL D.LGS. N. 117 DEL 2017) E GESTIONE DEL SERVIZIO D'AMBITO AS “CENTRO ANTIVIOLENZA™
(CAV) “NEMESI™".

La domanda (Allegato A), firmata digitalmente, dovra essere corredata della seguente
documentazione:

- Relazione di presentazione della proposta progettuale di massimo n. 10 facciate formato A4,
carattere Arial 12 (esclusi gli allegati, la copertina e l'indice), suddivisa in sezioni e sottosezioni
corrispondenti ai criteri e ai sub criteri di valutazione indicati all’art. 13.

La proposta progettuale dovra essere predisposta in base ai criteri di valutazione ed obiettivi indicati
nel presente avviso e dovranno essere indicate: le attivita/servizi/da realizzare ed un sommario Piano
economico/finanziario indicante le spese programmate per |'effettuazione delle attivita e le entrate
previste, le risorse, a vario titolo, messe a disposizione del partenariato,

- Copia dell'atto costitutivo e dello statuto del soggetto proponente,

- Copia del bilancio/rendiconto degli ultimi tre anni con allegate le ricevute di presentazione alla
CCIAA (per i soggetti non tenuti al deposito dei bilanci la documentazione contabile idonea a
comprovare i requisiti economico-finanziari richiesti);

- Copia del documento di identita del legale rappresentante del soggetto proponente;

- Curriculum delle attivita del soggetto proponente, con particolare evidenza delle attivita svolte nello
specifico ambito di intervento, (nel caso di raggruppamento/consorzio/GEIE gia costituiti) Mandato
collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla mandataria per atto pubblico o scrittura
privata autenticata ovvero |'atto costitutivo in copia autentica del consorzio o GEIE;

{nel caso di raggruppamento/consorzio o GEIE non ancora costituiti) Impegno a costituire formalmente
il raggruppamento/consorzio/GEIE secondo la disciplina prevista dalla vigente normativa

{eventuale) procura o copia autenticata della stessa.

Qualora, in qualsiasi fase del procedimento, si rilevi la falsita delle dichiarazioni del candidato, lo
stesso sara escluso dalle progettualita in parola, fermo restando le sanzioni penali previste dallart. 76
del DPR n. 445/ 2000.

La procedura di selezione & ritenuta valida anche nel caso di presentazione di un unico Soggetto, ove il
progetto presentato risulti idonec e coerente rispetto a quanto indicato nel presente Avviso.

ART. 13 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI

Le proposte progettuali saranno valutate da un'apposita Commissione, nominata, con successivo atto
sulla base dei criteri di valutazione di cui alla seguente tabella:

Requisiti tecnici e professionali Fino a 10 punti
Comprovata esperienza nella co-progettazione pubblico-private di| n. 2 punti per ogni esperienza
interventi complessi di
co-progettazione
Proposta progettuale Fino a 90 punti, cosi suddivisi:
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La proposta comprendente gli obiettivi, gli approcci e le metodologie(Fino a 40 punti
innovative, le azioni, gli strumenti che si intendono impiegare

Proposta di attivita integrative e migliorative Fino a 15 punti

Piano di comunicazione e attivita promozionali, strumenti di comunicazione|Fino a 5 punti
dispanibili

Risorse messe a disposizione del partenariato, intese come risorse di beni|Fino a 15 punti
strumentali, attrezzature, software

Risorse umane messe a disposizione per la realizzazione degli interventi con|Fino a 15 punti
particolare riferimento a qualifiche e esperienza nelle attivita previste

In relazione agli elementi qualitativi indicati, la commissione giudicatrice assegnera i punteggi facendo
riferimento alla ricchezza degli spunti progettuali, all’aderenza rispetto a quanto richiesto nell'avviso,
all’innovativita del progetto, misurando gli stessi secondo la seguente scala di giudizi:

EEccetlente massimo del punteggio previsto per la voce
Ottimo 90% del punteggio massimo previsto per la voce
Distinto 80% del punteggio massimo previsto per la voce
-]Buonn 70% del punteggio massimo previsto per la voce
Discreto 60% del punteggio massimo previsto per la voce
Sufficiente 50% del punteggio massimo previsto per la voce
Mediocre 40% del punteggio massimo previsto per la voce
Limitato 30% del punteggio massimo previsto per la voce
r'-'noltu limitato 20% del punteggio massimo previsto per la voce
|Inadeguatn nessun punteggio

ART. 14 - ESITI DELLA VALUTAZIONE

Sara ammessa alla successiva fase di co-progettazione la proposta progettuale innovativa che avra
ottenuto il punteggio piu elevato.

L'Ente promotore si riserva di non procedere alla fase di coprogettazione in caso di proposte non
ammissibili.

La determinazione dirigenziale di approvazione degli esiti della manifestazione di interesse sara
pubblicata sul sito istituzionale del Consorzio. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
Promotore ha valore di notifica a tutti gli interessati ad ogni effetto di legge.

ART. 15 - SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE - DURATA
13
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A seguito dell’ammissione alla fase della co-progettazione e della positiva conclusione di quest’ultima,
il rapporto tra il Consorzio dei servizi sociali A5 e l'ETS sara regolato in base alla “convenzione” che
avra la durata di 12 mesi ed in ogni caso sino all’esaurimento delle attivita progettuali e delle risorse
messe a disposizione dal partenariato e all'approvazione della rendicontazione finale.

La convenzione & soggetta alla normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

ART. 16 - ATTIVITA' DI CONTROLLO E INDIRIZZO

In merito alla realizzazione di quanto richiesto, sono riconosciute al Consorzio dei servizi sociali Ad in
quanto Amministrazione procedente, facolta di controllo e di indirizzo, compresa la possibilita di
rescindere la convenzione nel caso vengano accertate violazioni alle suddette indicazioni.

ART. 17 - INADEMPIENZE E RISOLUZIONE PER INADEMPIMENTO

Qualora rilevino violazioni o irregolarita dellosservanza di quanto previsto dalla convenzione, il
Consorzio dei servizi sociali A5 Regione Campania pud contestare al soggetto partner linadempienza,
assegnando un tempo congruo per porre i necessari correttivi. E facolta dell’Amministrazione
procedente risolvere la presente convenzione ai sensi ed agli effetti di cui all’art. 1456 C.C., nei
seguenti casi:

- interruzione delle attivita oggetto del presente avviso senza giusta causa;

- inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dellapplicazione del contratto nazionale di
riferimento  (CCML cooperative sociali), delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e
assicurativa, delle clausole stabilite nel percorso di co-progettazione, nonché degli obblighi previsti
dalla convenzione;

- al Soggetto Partner spettera il rimborso dei costi di progetto effettivamente sostenuti, rendicontati e
documentati fino al momente dello scioglimento della convenzione, al netto delle eventuali penali e/o
danni e/o maggiori oneri che l'ente dovra sostenere in conseguenza della risoluzione.

ART. 18 - ONERI E SPESE

Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione della convenzione sono a carico del soggetto
partner,

ART. 19- CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso non & impegnative per l'Amministrazione procedente. Nulla & dovuto dal Consorzio
dei servizi sociali A5, anche a titolo di rimborso spese, ai soggetti proponenti. Il recepimento delle
proposte avverra ad insindacabile ed inappellabile giudizio dell’Amministrazione procedente. Su tutto
il procedimento di formazione, approvazione ed attuazione dell'iniziativa, sono fatte salve e
impregiudicate le competenze e l'autonomia del Consorzio dei Servizi sociali AS.

ART. 20 - CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.lgs. 10/08/2018 n. 101 che adegua il D.lgs. 196/2003 alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti saranno utilizzati dagli
uffici esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per
le finalita connesse alla gestione del progetto. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti
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cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati al personale
dipendente dell’Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai soggetti partecipanti alla procedura
che hanno diritto di post informazione. Il trattamento e necessario per l'esecuzione di un compito di
interesse pubblico. Titolare del trattamento dei dati personali, con riferimento allo svolgimento della
procedura, & il Consorzio dei servizi sociali A5. Il responsabile del trattamento dei dati e il dott.
Carmine De Blasio.

ART. 21 - FORO COMPETENTE

Tutte le controversie inerenti alla presente procedura sono deferite alla competenza dell’Autorita
Giudiziaria del Foro di Avellino,

ART. 22 - DISPOSIZIONI FINALI

La documentazione della procedura & accessibile gratuitamente, sul sito del Consorzio dei Servizi
Sociali A5 Regione Campania, www.servizisocialia5.it, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
Sezione “Bandi di gara e contratti”,

Ulteriori informazioni possono essere richieste via PEC entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
13.03.2025, al seguente indirizzo: direzione.consorzicaS@pec.it.

Tutte le comunicazioni e gli scambi di informazioni di cui alla presente procedura saranno eseguiti
utilizzando mezzi di comunicazione elettronici.

Atripalda, 1i 07.03.2025
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