1° AREA DIRIGENZA TECNICO AMMINISTRATIVA

DIRETTORE GENERALE

PROFILO POSTI POSTI POSTI
CAT. PROFESSIONALI PREVISTI | COPERTI | VACANTI MODALITA’DI ASSUNZIONE
Contratto collettivo nazionale dei dirigenti
Area della dirigenza delle Funzioni locali DIRIGENTE 1 1 0 Progressione verticale
FUNZIONARIO Convenzione
D2 AMMINISTRATIVO 1 1 0
D2 ISTRUTTORE 5 5 0 Assunti a tempo indeterminato
DIRETTIVO
DIRETTIVO
D2 (Assistente sociale) 20 9 11 n. 9 assunti a tempo indeterminato
n.11 da assumere a tempo indeterminato procedura
concorsuale
DIRETTIVO
D2 (Educatore 7 7 0 Assunti a tempo indeterminato
professionale)
DIRETTIVO
D2 (Psicologo) 4 4 0 Assunti a tempo indeterminato
PROGRAMMATORE
D1 INFORMATICO 1 0 1 Da assumere con procedura concorsuale
ADDETTO ALLA
D1 COMUNICAZIONE 1 0 1 Da assumere con procedura concorsuale




2° AREA DIRIGENZA GIURIDICO CONTABILE

PROFILO POSTI POSTI POSTI
CAT. PROFESSIONALI PREVISTI | COPERTI | VACANTI MODALITA’DI ASSUNZIONE
Contratto collettivo nazionale dei dirigenti
Area della dirigenza delle Funzioni locali DIRIGENTE 1 0 1 Da assumere con procedura concorsuale
RESPONSABILE
D1 UFFICIO LEGALE 1 0 1 Da assumere con procedura concorsuale
FUNZIONARIO
D2 CONTABILE 1 1 0 Convenzione
D2 ISTRUTTORE 1 1 0 Assunto a tempo indeterminato
DIRETTIVO
C ISTRUTTORE 1 0 1 Da assumere con procedura concorsuale
CONTABILE
COLLABORATORE
B3 AMMINISTRATIVO 1 0 1 Da assumere con procedura concorsuale




