
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI A5 
 

BANDO DI SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI TIROCINIO DI 
INSERIMENTO/REINSERIMENTO AL LAVORO, RIVOLTI A DIPLOMATI E LAUREATI 

INOCCUPATI/DISOCCUPATI 
 
 

Art 1. OBIETTIVI E CONTENUTI 
Il Consorzio dei Servizi Sociali dell’Ambito A/5 intende attivare  n° 2 tirocini extracurriculari, ai 
sensi del Regolamento Regionale n° 4 del 7.05.2018, che novella la normativa recata dal 
Regolamento Regionale n° 9 del 2.04.2010, con l’obiettivo di favorire un percorso di 
orientamento e formazione all’interno.  
Si intende adoperare lo strumento dei tirocini formativi allo scopo di consentire il 
perfezionamento o l’acquisizione, da parte di soggetti terzi, in possesso di specifici requisiti 
previsti dalla normativa in materia, di competenze professionali finalizzate ad arricchire il loro 
curriculum professionale e/o a favorirne l’inserimento o il reinserimento lavorativo,  
 
 

Art.2. NUMERO DEI TIROCINI E SEDE DI SVOLGIMENTO 
E’ prevista l’attivazione di 2  tirocini con i seguenti titoli professionali: 
Profilo professionale n. 7.4.2.1.0 – Autista di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 
di trasporti. 
 

Art. 3. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E DURATA 
Il periodo di tirocinio presso il  Consorzio dei Servizi Sociali dell’Ambito A/5 avrà la durata 
complessiva di 12 mesi con un orario di 25 ore settimanali. Il tirocinio non costituisce rapporto di 
lavoro.  
Per ciascun tirocinante verrà redatto un progetto formativo e di orientamento, indicante gli 
obiettivi formativi e gli obblighi del tirocinante.  
I tirocinanti saranno supportati, per l’intera durata del tirocinio, da due tutor, nominati 
rispettivamente dal Soggetto ospitante e dal Soggetto Promotore   
Il tirocinio sarà preceduta da un’attività di orientamento che si svilupperà in un percorso della 
durata complessiva di 4 ore, finalizzato ad indagare le conoscenze e abilità possedute dagli 
allievi nonché gli aspetti motivazionali ma soprattutto si orienteranno i tirocinanti sui contenuti 
del progetto formativo e sugli obblighi giuridici del tirocinio. Tale attività si sostanzierà nello 
svolgimento di n. 2 sessioni di aula, ciascuna della durata totale di n. 2 ore, coordinate da una 
risorsa esperta.  
 

Art. 4. INDENNITÀ PER LA PARTECIPAZIONE AL TIROCINIO 
Al tirocinante verrà riconosciuta un'indennità di partecipazione, da parte del Soggetto ospitante, 
pari a € 750,00 euro lordi mensili.  
L’indennità di partecipazione sarà erogata, a fronte del regolare svolgimento delle attività 
previste nel progetto formativo, dal Soggetto Ospitante.  



Al termine del tirocinio verrà rilasciato al tirocinante attestazione scritta dell'avvenuta 
esperienza e delle competenze acquisite redatta da parte del Soggetto promotore. 
 
 

Art. 5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono partecipare al seguente avviso i soggetti, residenti nei comuni dell’ambito A5 da almeno 
12 mesi, individuati dall’ art.1 del Regolamento Regionale n° 4 del 7.05.2018 e precisamente: 
 

a) i lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 14 
settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi 
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183) e successive modifiche e integrazioni;  

b) i lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di 
lavoro, così come previsto dal D. Lgs n. 150/2015;  

c) i lavoratori a rischio di disoccupazione, ovvero lavoratori in forza presso aziende con 
unità operative ubicate in Campania interessati da provvedimenti di Cassa Integrazione 
Guadagni Straordinaria (CIGS) per crisi aziendale, CIGS per procedure 
concorsuali/cessazione attività, CIGS per riconversione aziendale, ristrutturazione e 
riorganizzazione o Cassa Integrazione Guadagni (CIG) in deroga e lavoratori di imprese 
che aderiscono ai contratti di solidarietà; 

d) le persone già occupate che siano in cerca di altra occupazione; 
e) le persone svantaggiate ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle 

cooperative sociali); i richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato 
e di protezione sussidiaria ai sensi del D.P.R. 12 gennaio 2015, n. 21 (Regolamento 
relativo alle procedure per il riconoscimento e la revoca della protezione internazionale 
a norma dell'articolo 38, comma 1, del decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25); le 
vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e 
soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai sensi del 
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo unico delle disposizioni concernenti la 
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero); vittime di tratta ai 
sensi del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24 (Attuazione della direttiva 2011/36/UE, 
relativa alla prevenzione e alla repressione della tratta di esseri umani e alla protezione 
delle vittime, che sostituisce la decisione quadro 2002/629/GAI); 

f) le persone disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili. 

            Costituisce requisito preferenziale un reddito pari o inferiore  a € 13.000,00; 
 

Art. 6. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

L’istanza di adesione scaricabile dal sito internet del consorzio www.servizisocialia5.it, dovrà 

essere trasmessa entro le ore 12.00 del 20.06.2023 al protocollo generale del Consorzio dei 

Servizi Sociali A05  solo ed esclusivamente secondo le seguenti modalità: 

1.invio tramite PEC ( a pena di esclusione): l’istanza corredata di tutti i documenti richiesti, 

compilata in modo comprensibile e scansionata in UNICO FILE in formato PDF (LEGGIBILE) dovrà 

essere inviata al seguente indirizzo pec: direzione.consorzioa5@pec.it recante come oggetto 

“ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI TIROCINIO DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO AL LAVORO, 

RIVOLTI A DIPLOMATI E LAUREATI INOCCUPATI/DISOCCUPATI ”.  



N.B. il Consorzio non prenderà in considerazioni le istanze pervenute con formato JPEG 

(fotografia effettuate tramite smartphone) o comunque in formato diverso dal PDF (UNICO 

FILE). 

2. consegna a mano ( a pena di esclusione): la domanda compilata in modo leggibile corredata 

di tutti i documenti richiesti OBBLIGATORIAMENTE IN BUSTA CHIUSA potrà essere consegnata 

presso il Protocollo Generale del Consorzio  dei Servizi Sociali A05  sito in Via Belli,4 – 83042 

Atripalda nei seguenti giorni: 

- dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00; 

- il Mercoledì dalle ore 15.30 alle ore 17.00. 

Il Protocollo Generale non accetterà le istanze se non in busta chiusa.  

 
Art. 7 . COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La commissione esaminatrice è composta da:  
a) Presidente; 
b) da 2 a 3 componenti, esperti nelle materie oggetto d'esame, in possesso di una 

professionalità rapportata alla posizione professionale da selezionare. 
 
 

Art. 8. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 
La selezione prevede una valutazione massima di 100/100. 
Il punteggio è cosi suddiviso: 
Titoli formativi o professionali     punteggio massimo 35 punti; 
Valore ISEE anno 2022               punteggio massimo 15 punti; 
Colloquio/prova pratica                 punteggio massimo 50 punti. 
 

-   
 

Il colloquio/prova pratica verterà sulle materie oggetto delle attività che si svolgeranno durante 
il tirocinio, con attribuzione di un punteggio massimo di 50 punti. 

 
 

Art. 8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali), si informano gli aspiranti alla presente selezione che il trattamento dei dati personali 
da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dal Consorzio dei Servizi Sociali dell’Ambito A/5  è 
finalizzato unicamente all’espletamento della selezione e avverrà con l’utilizzo di procedure 
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.  
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione; la loro 
mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla 
procedura.  
 

Art. 9 . PUBBLICAZONI 
Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio dei Servizi Sociali 
dell’Ambito A/5  

                                                                                                           Il Direttore 

Dott. Carmine De Blasio 
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